SKAUDVILES KULTUROS CENTRO CHOREOGRAFO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Skaudvilés kulttros centro (toliau — Kultlros centras) choreografo
pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas: Kultlros centro direktoriui (toliau — direktorius).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

4.1. Turéti choreografinj iSsilavinimg, bet ne zemesnj kaip aukstajj
universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima.

4.2. turéti 1-eriy mety darbo patirtj kultlros srityje;

4.3. iSmanyti jvairius Sokiy stilius bei kirybiSkai pritaikyti juos
organizuojamuose renginiuose;

4.4. gebéti suburti Sokiy kolektyva, savarankiSkai organizuoti jo darbg ir jam
vadovauti;

4.5. sugebeéti organizuoti renginius ir vykdyti projektine veiklg;

4.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, gerai mokéti valstybine kalba,
sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

4.7. mokeéti kurti, vertinti, analizuoti kultlrinés veiklos programas (projektus);
4.8. bati susipazinusiam su atitinkamo regiono, kuriame bus vykdoma darbiné
veikla, vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy poreikiais ir pomeégiais;

4.9. mokéti atsakingai, savarankiskai, karybiskai organizuoti savo darbg,
priimti sprendimus, efektyviai bendrauti su partneriais ir kolegomis, bati
taktiSku ir sgziningu, komunikabiliu.

4.10. gebeti dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis interneto
narSyklémis, elektroniniu pastu;

4.11. buti susipazines su Salies kultGros politika ir procesais, Kultlros centro



veiklg reglamentuojanciais teisés aktais ir gebéti juos pritaikyti praktikoje.
4.12. turéti kultGriniy projekty rengimo ir administravimo patirties;
4.13.gebéti koordinuoti kirybiniy grupiy ir kolektyvy veikla.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. atrenka ir priima j Sokiy kolektyvus (ar parengiamajg grupe) narius,
vadovauja repeticijoms;

5.2. planuoja ir organizuoja Sokiy kolektyvy darbg, kirybine veikla;

5.3. sudaro mety veiklos programas;

5.4. parenka repertuarus ir juos nuolat atnaujina, kuria naujus pasirodymus;
5.5. diegia Sokiy kolektyvy dalyviams ugdomo Zanro supratima;

5.6. parengia Sokiy kolektyvus koncertams, konkursams, festivaliams;

5.7. kelia Sokiy kolektyvy meninj lygj;

5.8. ugdo Sokiy kolektyvy nariy tarpusavio bendravimo ir scenine kultlra;
5.9. prireikus rezisuoja Sokiy kolektyvy koncertines programas;

5.10. rUpinasi Sokiy kolektyvy koncertiniy drabuziy, instrumenty priezilra bei
jy at-naujinimu;

5.11. rapinasi Sokiy kolektyvy reklamine medziaga ir jos sklaida;

5.12. konsultuoja Kultlros centro ir padaliniy darbuotojus ugdomo Sokiy
zanro klausimais, padeda kurti pasirodymus, stato renginiams Sokiy
kompozicijas, praveda flashmobus;

5.13.teikia darbo planus, ataskaitas ir informacine medziaga;

5.14. inicijuoja ir koordinuoja Sokiy krypties veiklg Kultlros centre ir jo
padaliniuose, bendradarbiavimg su partneriais ir réméjais, prisideda prie
papildomy IéSy pritraukimo;

5.15. rengia ir vykdo kultdrinius Sokiy projektus, teikia jy ataskaitas;

5.16. palaiko rySius ir bendradarbiauja su rajono ir kity rajony Sokiy
kolektyvais,

organizacijomis, kultGros ir Svietimo jstaigomis;

5.17.gilina zinias, kelia profesine kvalifikacijg kursuose ir seminaruose,
uzsiimti saviSvieta, kaupia dalykine, repertuaro bei metodine literattrg, savo
renginiy aprasymus;

5.18. teikia sidlymus pasitarimuose dél kultiriniy renginiy, Sokiy kolektyvy
pasirodymy planavimo;



5.19. padeda rengti Kultdros centro ir (reikalui esant) jo padaliniy renginius;
5.20. dalyvauja Kultlros centro organizuojamuose darbuotojy pasitarimuose,
seminaruose;

5.21. bent vieng kartg per dieng tikrinasi darbinj elektroninj pastg, vidaus
informacine sistemg;

5.22. rengia ir administruoja kultriniy projekty paraiSkas finansavimui gauti
bei atsako uz jy jgyvendinimo rezultatus;

5.23. atstovauja Kultlros centrui rajono ir regiono kultriniuose renginiuose;
5.24 .vykdo kitus vienkartinius Kulttros centro direktoriaus jpareigojimus,



